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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas” Lei n2 35/2014, de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboragdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este deverd constituir anexo ao or¢amento da Freguesia para cada um dos anos econdmicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em consideracdo todas as unidades organicas, contendo os
postos de trabalho necessarios a concretizacio das atividades da Unido das Freguesias de

Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz em 2024.

A elaboragdo do orgamento de pessoal, para além da dotacio necessaria para pagamento das
remuneracdes do pessoal em exercicio de fungdes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que n3o poderdo ser satisfeitas as necessidades
que ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, nio estejam previstas no

orgamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2024.



MAPA DE PESSOAL 2024

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PINHEIRO DA BEMPOSTA, TRAVANCA E PALMAZ

Carreiras/Categorias N2 de postos de trabalho
Area de formagio
Unidade Organica/ FuncBes e atribuiges Competéncias associadas ao posto de académica ou Ocupados Vagos obs
Area Funcional trabalho profissional/Grau de >mm._mn.m:ﬂm >mm_mnw=nm Tempo Termo Tempo Termo
complexidade tecnico operacional | jeterminado| resolutivo | indeterminado|  resolutivo
(CTFPTI) (CTFPTRC) (CTFPTI) (CTFPTRC)
Servigo de atendimento geral, expediente, oficios e
correspondéncia recebida e expedida, executar guias de Realizagdo e orientagdo para resultados;
receita, garantir a arrecadagdo de receitas, execugdo de orientagdo para o servigo publico; 120 d
: : 2 L " . e 2ano de
atestados, registo e licenciamento de animais, proceder & conhecimentos e experiéncia; R
i X G 3 escolaridade ou curso
conferéncia de faturas, ao langamento de receitas e organiza¢do e método de trabalho; | ANEXO A
oo 5 % . ; que lhe seja 2 1 1
despesas, contabilidade, gestdo de recursos humanos e adaptacdo e melhoria continua; ceviisaradid Gray d a)
; ; P ; R L arado/ Grau de
processamento de vencimentos, inventdrio e cadastro do relacionamento interpessoal; iniciativa e nno_ws (esidsdad
s g o i . . . exidade
patrimadnio, gestdo do cemitério, elaboragdo e organizagdo autonomia; responsabilidade e P
Servigos de procedimentos e processos diversos e organizagdo do compromisso com o servigo.
Administrativos e arquivo.
Financeiros
X . ) . Realizagdo e orientagdo para resultados;
Servigo de atendimento geral, expediente, oficios e . ¥ o & u. i
. X X X orientacdo para o servigo publico;
correspondéncia recebida e expedida, executar guias de - L
. ] . ) N conhecimentos e experiéncia; !
receita, garantir a arrecadagdo de receitas, execugdo de e 2 Escolaridade
. . . o . organizagdo e método de trabalho; L
atestados, registo e licenciamento de animais, gestdo do N 3 . obrigatéria/Grau de 1 1
. N L N relacionamento interpessoal; adaptagio |
cemitério, elaboragdo e organizagdo de procedimentos e " : S complexidade 1
) S ) X e melhoria continua; iniciativa e
processos diversos e organizagdo do arquivo, atendimento X &
. .. autonomia; responsabilidade e
no posto dos CTT e todas as fungdes dai inerentes. . .
compromisso com o servigo.
Total 2 1 2 0 1 0
Assegurar a manutengdo e limpeza de vias, parques e outros
locais publicos e todos os servigos relacionados com as
necessidades da autarquia ndo especificadas, de caracter Realizagdo e orientagdo para resultados;
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e orientagdo para o servigo publico;
conhecimentos praticos enquadradas em diretivas gerais conhecimentos e experiéncia; Escolaridade
. i bem definidas. Servigos de esvaziamento de fossas e organizagdo e método de trabalho; .
Servigos Gerais ~ ) , ) . ) .. ' _ | obrigatéria/Grau de 2 1 1 ANEXO B
condugdo de viaturas, segundo percursos pré-estabelecidos, | relacionamento interpessoal; otimizagdo complexidade 1 b)
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela de recursos; responsabilidade e
sua correta utilizagdo e participar as anomalias verificadas, | compromisso com o servigo; orientagdo
utilizagdo, exercer as demais atribuigdes ou tarefas que lhe para a seguranga.
sejam superiormente cometidas em matéria de servigos
gerais.
Total 0 2 1 0 1 0
Total Geral 2 3 3 0 2 0
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PINHEIRO DA BEMPOSTA, TRAVANCA E PALMAZ

MAPA DE PESSOAL 2024

Mapa resumo dos postos de trabalho por carreira/categoria
N2 postos de trabalho
Carreira/categoria Obs
Ocupados Vagos
Assistente técnico 1 1 a)
Assistente operacional 2 1 b)
Total 3 2

a) Um posto de trabalho a preencher na modalidade de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado

b) Um posto de trabalho a preencher na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Orgdo Executivo (/6 4 A2 7625 Orgdo Deliberativo / /
y A (
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ANEXO A AO

MAPA DE PESSOAL DO ANO 2024

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PINHEIRO DA BEMPOSTA, TRAVANCA E PALMAZ

Area de formagio

complexidade 2

cadastro do patrimdnio, gestdo do cemitério, elaboragdo e
organizagdo de procedimentos e processos diversos e organizagdo
do arquivo.

iniciativa e autonomia; responsa
compromisso com o servigo.

Unidade Organica/ Carreira/ Justificagdo da necessidade de académica ou Descrigdo das fungdes e atribuigGes especificas do posto de Competéncias associadas ao posto de Tipo de N.2 de postos
Area Funcional Categoria recrutamento profissional/ Grau de trabalho trabalho Necessidade de trabalho
complexidade
Servigo de atendimento geral, expediente, oficios e
correspondéncia recebida e expedida, executar guias de receita, |Realizagdo e orientagdo para resultados;
129 500 de escolaiidade garantir a arrecadagéo de receitas, execugdo de atestados, registo |orientagdo para o servigo publico;

Servigos Assistente Auséncia de recursos para assegurar o servico P ——— e licenciamento de animais, proceder a conferéncia de faturas, ao |conhecimentos e experiéncia; organizagdo e
Administrativos e téchico inerente aos servicos administrativos e enuiparado; Geau ds langamento de receitas e despesas, contabilidade, gestdo de método de trabalho; adaptagdo e melhoria Permanente 1
Financeiros financeiros. recursos humanos e processamento de vencimentos, inventdrio e |continua; relacionamento interpessoal;

(N(.Q Moviu L.\,\ ¢

Orgdo Executivo 06/ A’ IS
\\Nm, A

7

S\Wwe O ueyne

Ceissihiime Vavace

Orgio Deliberativo / Vi

Pag. 3




ANEXO B AO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2024

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PINHEIRO DA BEMPOSTA, TRAVANCA E PALMAZ

Area de formagio
Unidade Organica/ Carreira/ Justificagdo da necessidade de académica ou Descrigdo das fungdes e atribuigdes especificas do posto de Competéncias associadas ao posto de Tipo de N.2 de postos
Area Funcional Categoria recrutamento profissional/ Grau de trabalho trabalho Necessidade de trabalho
complexidade
Assegurar a manutengdo e limpeza de vias, parques e outros locais
publicos e todos os servigos relacionados com as necessidades da
autarquia ndo especificadas, de caracter manual, exigindo Realizagdo e orientagdo para resultados;
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos orientagdo para o servigo publico;
. A ) Escolaridade enquadradas em diretivas gerais bem definidas. Servigos de conhecimentos e experiéncia; organizagdo e
Servigos Gerais >mm_wnw:~m .>cmm:n_m de ﬁmncqmom uwam.mmmmmcﬂm_. osenee obrigatéria/Grau de  [esvaziamento de fossas e condugdo de viaturas, segundo método de trabalho; relacionamento Permanente 1
operacional  |inerente aos servigos gerais. A , X . . ——
complexidade 1 percursos pré-estabelecidos, responsabilidade pelos interpessoal; otimizagdo de recursos;
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo e responsabilidade e compromisso com o
participar as anomalias verificadas, utilizagdo, exercer as demais  |servigo; orientagdo para a seguranga.
atribuigBes ou tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas em
matéria de servigos gerais.
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